绍柯财工〔2014〕13号

关于开展2014年工会总结评比工作的通知

各基层工会：

   为认真贯彻党的十八届三中、四中全会精神，围绕中心，服务大局，突出维护职能，加快全区经济转型升级、社会和谐发展，扎实做好工会的各项工作。为全面总结2014年全区财贸工会工作，表彰在工会工作中作出显著成绩的先进集体和优秀个人，根据区总工会45号文件精神，现就区财贸工会2014年总结评比工作提出如下意见：

1、 评比的要求和条件

   2014年的工会总结评比工作继续采取以竞赛组为单位进行，各基层工会要对一年来所做的工作进行认真回顾总结，并形成书面材料进行交流评比，要通过交流评比，相互促进提高，全面提升工会工作的整体水平。

   先进工会要按照：紧紧围绕企业的中心积极开展工会工作；坚持职工代表大会制度，努力维护职工合法权益；组织职工开展各项竞赛和文娱活动，建立企业良好的和谐环境；按时足额上解、管好用好工会经费；积极组织职工参加上级工会的各项活动等要求进行对照评比。

   对工会主席缺额一年以上，工会组织未按时换届改选，本企业有重大伤亡事故的不得被评为先进工会。

   根据区总工会文件要求，今年将继续进行“六好”基层工会示范单位，系统级工会先进集体和区级、系统级优秀工会工作者的推荐评选。
二、评比项目及名额

  1、区级“六好”基层示范单位                3家

  2 、区级优秀工会工作者                     3名

  3 、系统基层工会先进集体                   8家

  4、系统优秀工会工作者                      28名

三、几点要求

   各基层工会要在2015年1月15日前写好书面总结材料。各竞赛组的评比工作要在2015年1月25日左右完成

   区、系统级优秀工会工作者名额有区财贸工会根据基层工会的工作情况统一分到各基层工会，有各基层工会推荐产生。

   基层工会评选本单位的先进个人可根据本单位的实际情况自行确定，评比名额可掌握在会员总数的5%左右，奖励额度参照本单位行政奖励先进个人的标准执行。
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