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柯桥区工会困难职工帮扶救助实施办法

为切实履行好工会对职工帮扶“第一责任人”的职责，规范困难职工帮扶救助工作，建立长效帮扶机制，有效缓解困难职工经济困难，充分发挥工会组织在建设“两美”柯桥，推动区域经济社会和谐发展中的积极作用，特制订本办法。

一、救助对象

凡在柯桥区范围内的企业、机关、事业单位在职职工（包括农民工、外来务工人员），符合申请条件的均可申请救助。

二、救助类型

帮扶救助类型：“双节”送温暖、“爱心透析”、“金秋助学”、临时救助、爱心医疗互助金。
三、救助原则

1.拾遗补缺。工会困难职工帮扶救助办法是区委、区政府开展困难帮扶活动的一项重要组成部分，其五项救助内容是对困难职工进行全面帮扶救助的重要补充。

2.救急济难。困难职工帮扶救助是对广大困难职工家庭因大病、意外灾害、子女就学等突发性、特殊性困难等造成的临时性生活困难给予救助。

3.动态救助。完善调查摸底，了解困难职工家庭致困原因，建立困难职工家庭档案，及时更新相关信息，实施动态管理和救助。
4.专款专用。设立困难职工帮扶救助专项资金，实行专款专用，不得借用和挪用它用，并足额、及时发放给救助对象。

四、救助内容

（一）“双节”送温暖

申请时间：每年元旦、春节期间

申请对象：区域范围内在职职工，且符合低保户、低保边缘户或意外致困户标准。

申请流程：①个人申请（持有关证明材料）；②基层工会核实公示；③镇（街道）、开发区、系统工会复核；④区总工会审定；⑤春节前一次性资金慰问。

救助标准：1000元/人～2000元/人

（二）爱心透析

申请时间：每年4、5月份

申请对象：区域范围内在职职工，申请前已通过审核建档并录入工会帮扶工作管理系统的困难职工家庭，且本人或家属身患肾功能衰竭（尿毒症），须长期做透析。

申请流程：①个人申请（持有关证明材料）；②基层工会核实公示；③镇（街道）、开发区、系统工会复核；④区总工会审定；⑤进行一次性资金补助。

救助标准：4500元/人

（三）金秋助学
申请时间：每年7、8月份

申请对象：区域范围内在职职工，符合低保户、低保边缘户或意外致困户标准，且子女上学为致困原因之一。

申请流程：①个人申请（持有关证明材料）；②基层工会核实公示；③镇（街道）、开发区、系统工会复核；④区总工会审定；⑤9月份进行一次性资金补助。

救助标准：大学本科2500元/人，大专（高职）2000元/人，高中（中专、职高）1200元/人，初中600元/人，小学300元/人。

（四）临时救助

申请时间：全年

申请对象：区域范围内在职职工，本人或家庭主要成员患突发性重病，或家庭遭受较大自然灾害，或其他突发事件，造成家庭生活困难的。
申请流程：①个人申请（持有关证明材料）；②基层工会核实；③镇（街道）、开发区、系统工会复核；④区总工会审定；⑤一次性资金补助。

救助标准：3000元/人～10000元/人

（五）爱心医疗互助金

申请时间：每年春节前
申请对象：区域范围内在职职工，且已参加绍兴市在职职工住院医疗互助保障计划的，本人或家庭主要成员因患重病造成家庭生活困难的。
申请流程：①个人申请（持有关证明材料）；②基层工会核实；③镇（街道）、开发区、系统工会复核；④区总工会审定；⑤一次性资金补助。

救助标准：1000元/人～5000元/人

五、救助要求

1.各级工会要加强调查核实，按照“谁审核、谁负责”的原则，严格把关，确保各类救助对象情况的真实性，坚决杜绝人情救助、违规救助。

2.各级工会对救助对象要登记造册，分类动态管理，完善申报和救助手续，健全困难职工家庭各类救助工作的纸质档案，按照三级工会申报程序，及时做好报送工作。

3.区职工服务中心要加强救助资金管理，规范救助金的使用和发放，自觉接受政府审计部门和工会经审机构的审计。及时将救助金发放到救助对象，严禁拖延或挪用。

4.从事救助的工作人员要坚持原则，遵守纪律，凡因审核把关不严、调查核实不实、徇私舞弊等原因造成社会质疑或不良后果的，将严肃追究相关人员职责。

六、本办法由区总工会负责解释。

绍兴市柯桥区总工会

2014年8月4日

抄送：市总工会，区“四办”，各镇（街道）、开发区党（工）委，

区机关各部门，马芳妹副书记、周树森副区长

绍兴市柯桥区总工会办公室                2014年8月4日印发
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