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柯桥区总工会困难职工专项帮扶资金
使用管理实施办法

为加强困难职工帮扶救助工作，规范困难职工专项帮扶资金的使用和管理，充分发挥帮扶资金的使用效益，实现有效帮扶，根据《绍兴市工会困难职工专项帮扶资金使用管理实施细则》精神，结合我区实际，特制订本办法。

第一条  帮扶资金使用对象为柯桥区范围内企业、机关、事业单位在职困难职工（包括农民工、外来务工人员）且符合帮扶救助条件的。帮扶资金发放主体为柯桥区职工服务中心。

第二条  区总工会财务部、经审部门和职工服务中心在帮扶资金的使用、管理和监督上各司其职，建立健全相互制约的内控机制。财务部负责帮扶资金的接收、拨付和管理，审核帮扶资金预决算；经审部门负责帮扶资金使用管理的审计监督；职工服务中心负责编制帮扶资金分配和使用方案，具体实施帮扶救助活动。

第三条  帮扶资金来源：

1.中央财政拨付的专项帮扶资金；

2.浙江省送温暖帮扶财政专项资金；

3.区总工会本级预算安排；
4.社会各界捐助。

第四条  帮扶资金的使用严格遵守国家有关法律、法规、财务管理制度和上级工会有关规定。主要应用于“双节”送温暖、“爱心透析”、“金秋助学”、临时救助、爱心医疗互助金等五大帮扶救助类型和在法律援助、职业培训、职业介绍等方面的帮扶。

帮扶资金不得用于下列支出：职工服务中心工作人员工资、奖金、津贴和福利补助；购买车辆、手机等交通工具及通讯设备；职工服务中心基本建设、办公设备添置、工作经费；其他与困难职工送温暖帮扶无关的开支。

第五条  困难职工补助标准

根据《柯桥区工会困难职工帮扶救助实施办法》规定，各类型帮扶补助标准如下：

1.“双节”送温暖：符合帮扶救助条件的，每人每年1000元至2000元；

2.爱心透析：符合帮扶救助条件的，每人每年4500元；

3.金秋助学：符合帮扶救助条件的，大学本科每人每年2500元，大专（高职）每人每年2000元，高中（中专、职高）每人每年1200元，初中每人每年600元，小学每人每年300元。

4.临时救助：符合帮扶救助条件的，每人每年3000元至10000元；

5.爱心医疗互助金：符合帮扶救助条件的，每人每年1000元至5000元。

第六条  帮扶资金的使用和发放

1.帮扶资金的使用，必须坚持“先建档、后帮扶、实名制”的原则和工作程序，必须因困施助，做到公开、公平、公正。

2.采取实名制发放帮扶资金，实名制表格中需包含受助人的姓名、身份证号、工作单位或家庭住址、联系电话、帮扶项目、帮扶金额、受助人签名（银行帐号），资金的来源、制表人、审核人、审批人等项目。

3.需要帮扶救助的困难职工家庭，可以采取银行卡（存折、存单）的结算方式发放帮扶资金，区职工服务中心应当及时通知救助对象，并留存有关银行对账单等会计档案。

特殊情况下发放现金的，由困难职工本人凭身份证领取；由受助人家庭成员领取时，应当进入帮扶工作管理系统先核对身份，受助人签名栏签实际领款人姓名，加注与受助人关系和联系电话；由所在单位人员代领时，受助人签名栏签实际领款人姓名，加注单位名称和联系电话、实际领款人身份证件号码，并在15个工作日内向区职工服务中心提交由受助人签名的回单证明。

对于极少数因卧床等个人原因，生活不能自理，不能前往区职工服务中心领取帮扶资金的困难职工，可以采取工作人员上门发放现金的形式。

4.对困难职工进行职业培训、职业介绍、法律援助等方面的帮扶，一般采用委托形式，由区职工服务中心与委托机构签订相关协议和计划，报区总工会核准备案，按规定拨付帮扶资金。对困难职工进行技能培训、案件诉讼等补贴式帮扶的，其个人可以凭身份证件到区职工服务中心领取现金形式的补助资金。
第七条  帮扶资金的管理与核算

1.帮扶资金纳入区级工会预算、决算统一管理，由区级工会财务部门负责，执行全国总工会预算管理办法和会计制度。

2.区职工服务中心按照工会会计制度建立账簿、设置会计科目，配备具有会计从业资格的人员，实行独立核算。开立独立银行账户，对帮扶资金实行专户管理。

3.区职工服务中心要严格执行帮扶资金审批、发放和管理程序，编制年度预算，账目应当日清月结，按月定期将帮扶资金收支情况统计表报区总工会、财务部和经审会。

4.区总工会于每年2月初将区职工服务中心上年度帮扶资金使用情况统计表、说明和本年度帮扶资金全口径（分类）收支预算汇总，报送市总工会保障部和财务部。

第八条  帮扶资金的监督与检查

1.工会财务部门应当不定期对帮扶资金使用管理进行检查，工会经审部门应当把帮扶资金使用管理纳入审计监督范围，对资金收入、支出和内部控制制度的执行情况进行审计监督，每两年至少审计一次，审计结果报市总工会经审、保障和财务部门。

2.任何单位或个人不得截留、挪用、冒领帮扶专项资金或随意扩大使用范围。发现违纪违规行为的，对有关单位给予通报批评、核减或取消帮扶资金，并对相关责任人员依法依纪进行处理。

3.帮扶资金使用管理自觉接受国家和地方审计部门的监督检查，接受社会的监督。

第九条  本实施办法自发布之日起执行。

第十条  本实施细则由区总工会负责解释。

绍兴市柯桥区总工会

2014年8月4日

抄送：市总工会，区“四办”，各镇（街道）、开发区党（工）委，

区机关各部门，马芳妹副书记、周树森副区长

绍兴市柯桥区总工会办公室                2014年8月4日印发
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